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Consulting, Heilbronn / Mitarbeiter / Unbefristet / Home Office / 50 % - 100%
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SENIOR CONSULTANTS CLINICAL/REGULATORY AFFAIRS MEDIZINTECHNIK (m/w/d)

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung im Bereich der Medizintechnik? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir bieten spannende und
unbefristete Arbeitsplatze mit individuellen Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten. Gute Arbeitsatmosphére ist fiir uns nicht nur eine Floskel, sondern
gelebter Arbeitsalltag. Unser flexibles Arbeitsmodell bietet zudem gréBtmégliche Freirdume

Fur Fragen steht lhnen Frau Schilling sehr gerne telefonisch unter der Telefonnummer: 07131 2774-11 zur Verfigung.

Ihre Aufgaben:

¢ Konzeption und Realisierung von Projekten in den Themenfeldern
- Klinische Bewertung von Medizinprodukten und Drug Device
Combinations
- Klinische Studien fir Medizinprodukte und Drug Device Combinations
- Post Market Clinical Follow-up fiir Medizinprodukte und Drug Device
Combinations
- Post Market Surveillance von Medizinprodukte und Drug Device
Combinations

¢ Unterstlitzung bei der Akquisition von Beratungsprojekten

* Mitarbeit beim Aufbau der Business Unit und Erarbeitung von neuen
Beratungsprodukten, die auf die aktuellen, sich standig weiter
entwickelnden Markterfordernissen reagieren

Wir bieten:

lhr Profil:

Hochschulausbildung, méglichst in einem technischen oder
naturwissenschaftlichen Bereich, gerne auch qualifizierte Quereinsteiger
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Branche Medizintechnik
Projekterfahrung in den Bereichen Clinical Affairs und/oder Regulatory
Affairs

Erfahrungen aus dem Bereich Dienstleistung oder Consulting sind von
Vorteil

Mehrtagige Reisebereitschaft fiir Projekteinsatze bei den Kunden vor Ort
Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamféhigkeit und soziale Kompetenz,
sowie Belastbarkeit bei Termindruck

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Personliche und berufliche Entfaltungsmaglichkeiten durch abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten in einer krisensicheren und zukunftsorientierten

Branche

o Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine langfristige Perspektive in einem motivierten und engagierten Team bei einem modernen und sicheren

Arbeitgeber
e Arbeiten in flachen Hierarchien mit schnellen Entscheidungswegen

« Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und einer hohen Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten und zur betrieblichen Altersvorsorge

lhr Kontakt

Hisnija Schilling
Head of Human Recources
hisnija.schilling@seleon.de
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